
LINEE DIRETTIVE 2010 - 2014 

Le seguenti linee direttive definiscono i valori e gli impegni che il Comitato che le sottoscrive 

intende rispettare nei confronti dei soci e dell’Associazione Comunità familiare per il quadriennio 

2010/2014. 

Esse scaturiscono da attente riflessioni e discussioni circa lo stato dell’associazione, l’interesse dei 

soci, le mutazioni rispetto al passato del fenomeno associativo e del volontariato, il modello 

professionale dei nostri Servizi, le nuove esigenze del territorio, l’attuale assetto dell’organizzazione, 

il rilievo dell’autotassazione per permettere maggiore autonomia operativa. 

Carta etica 

Il documento portato quest’oggi in votazione all’assemblea viene considerato un documento di 

riferimento per l’associazione. Ne contiene indirizzi ed orientamenti e costituisce, insieme agli 

Statuti, il quadro valoriale imprescindibile a cui si intende volgere l’operato dell’associazione, dei 

soci e dei dipendenti di Comunità familiare. Permette di consolidare la coesione e la coerenza 

all’interno delle aree, nonché di profilare l’immagine dell’associazione all’esterno. 

Progettualità 

Il nostro impegno sarà volto a conferire alla nostra associazione una più marcata ricettività rispetto 

alle emergenti esigenze del territorio che possono costituire un reale interesse per Comunità 

familiare. Utilizzando le nostre competenze, le nostre capacità, le nostre risorse, le nostre 

peculiarità, riteniamo di poter sviluppare eventuali nuovi progetti ed affrontare nuove sfide. 

Radice profonda di Cf è la famiglia – nel senso più ampio e completo del termine – in quanto 

nucleo di esistenza che è all’origine del convivere sociale e intergenerazionale. Lo sforzo 

propositivo dell’associazione va rinvigorito riportando al centro dell’attenzione proprio tale nucleo 

di esistenza e le sue articolazioni di senso: l’essere genitori, figli, diventare adulti e anziani. 

Altro valore che caratterizza la nostra associazione è quello del volontariato attraverso il quale va 

costruito un ponte di comunicazione verso i giovani, le famiglie, gli anziani. 

Sinergie 

Riteniamo fondamentale implementare le collaborazioni e gli scambi sia verso l’interno che verso 

l’esterno di Comunità familiare. 

Sinergie tra le aree: accanto alla normale collaborazione operativa tra le aree e i servizi, appare 

opportuno sviluppare e approfondire delle tematiche trasversali, tenendo conto delle peculiarità 

valoriali di Cf. 

Collaborazione in rete: intendiamo valorizzare e ottimizzare il nostro impegno all’interno di 

associazioni, enti e gremi fondati su progetti sociali integrati. 



Assetto organizzativo 

Attraverso la valutazione dell’attuale struttura come pure dei bisogni delle aree, dei servizi e dei 

consessi gestionali, si intende procedere ad una riformulazione condivisa dei ruoli e delle funzioni, 

ideando soluzioni alternative all’attuale assetto organizzativo, quale risposta alle reali esigenze 

emerse.  

Politica dell’ambiente 

Coerentemente a quanto definito dalla Carta etica, ci impegniamo a rivalutare le pratiche interne 

legate all’ambiente, a sostenere la questione ambientale anche verso l’esterno, nonché a 

valorizzare l’importante ruolo dell’educazione a uno stile di vita sostenibile. 
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